
 

大學基礎課程 

專業課程(53) 通識課程(28) 共同課程(0) 

1 R(3,0) 

勞工關係 

1 R(3,0) 

社會學 

1 R(3,0) 1 

經濟學 

1 R(0,3) 

民法概論 

1 R(0,3) 

政治學 

1 R(0,3) 

人力資源管理 

2 R(3,0) 

勞動法概論 

2 R(3,0) 

組織行為 

2 R(0,3) 

統計學 

2 R(0,3) 

勞動基準法 

3 R(3,0) 

社會科學統計應用 

3 R(3,0) 

集體協商 

3 R(3,0) 

勞動經濟學 

3 R(0,3) 

勞資爭議處理 

3 R(0,3) 

研究方法 

3 R(0,3) 

勞工政策 

3 R(0,2) 

實習 

4 R(3,0) 

論文撰寫 

其他 

博雅通識向度 1、  

 2、3、5、6 中少

各 1 門課程 

中英文能力課程 

英文能力訓練 

中英文能力課程 

中國語文知識即應

1R(0,0) 

學系服務學習 

1~2R(0,0) 

體育 

1~4 R(0,0) 

資訊能力 

1~4 R(0,0) 

英文能力 

自由選修(22) 專業選修(30) 

3~4 S(3) 

薪資福利管理 

3~4 S(3) 

績效考核與管理 

2 S(3) 

人力資源發展 

2 S(3) 

組織理論 

2 S(3) 

勞工教育與職業訓練 

1 S(3) 

就業諮詢與輔導 

3~4 S(3) 

國際人力資源管理 

人力資源 

3~4 S(3) 

全球化與勞動 

2 S(3) 

性別與工作 

2 S(3) 

職業安全衛生法規 

2 S(3) 

總體經濟學 

1 S(3) 

個體經濟學 

3~4 S(3) 

工會法 

3~4 S(3) 

勞資談判 

2 S(3) 

企業倫理 

2 S(3) 

工業與組織心理學 

1 S(3) 

勞工關係實用英語 

1 S(3) 

企業概論 

共同課程 

3~4 S(3) 

中國大陸勞工關係 

3~4 S(3) 

國際勞工運動 

2 S(3) 

勞工運動理論 

2 S(3) 

勞工保險理論與實

2 S(3) 

就業安全理論與實

1 S(3) 

勞動市場與就業專

3~4 S(3) 

比較勞工關係 

勞工關係 

2 R(3,0) X 

課程名稱 

建議修課年級 

   必修(R)  選修(S) 

    學分數(上,下學期)  

           實驗課 

大學畢業 

1~4R(0,0) 

社會服務學習 

3~4 S(3) 

行政法 

3~4 S(3) 

勞保給付、爭議與救濟 

勞工關係學系課程地圖-學士班 

3~4 S(3) 

 人力資源經濟分析 


